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MY CAREER STEPS - ASPIRATIONS FOR ALL

Proiect de parteneriat strategic Erasmus+
Numar de referinta proiect: 2018-1-UK01-KA229-048311_4

Proiectul a fost lansat la Colegiul National “Emanuil Gojdu”, Oradea Tn 12 octombrie 2018 in cadrul
evenimentului #ERASMUSDAYS.

DESCRIERE PROIECT:

Proiectul ,,MY CAREER STEPS - ASPIRATIONS FOR ALL” a demarat la data de 01.09.2018, desfasurand-se

pe o perioada de 24 de luni.
Tari participante:
» Marea Britanie — aplicant
» Polonia
» Romania
» Turcia
> ltalia
Obiectivele proiectului:

» dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in vederea reducerii segmentarii pietei de munca prin fluidizarea

mobilitdtii intre sectoarele care alcatuiesc aceastd piatd de munca.

> facilitarea conectarii elevilor la piata de munca locala, regionald, europeana

invatare pe parcursul vietii, precum si dezvoltarea capacitafii de adaptare la pietele locale, nationale si

europene

» dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala
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Activitati:
» Vizite la firme
» Interactiunea cu oameni de afaceri din mediul national si international
» Crearea unei firme de exercitiu in care elevii isi asuma roluri de manager, angajatori, angajati, contabili
» Elaborarea unui manual de bune practici

» Crearea unui website

Conditii de selectie pentru elevi:
» Apartenenta la grupul tinta: 13-18 ani,
Obs. - la data de 1 iunie 2019 elevii selectati nu trebuie sa aiba impliniti 18 ani,
- la data de 1 mai 2019 elevii selectati trebuie sa aiba impliniti 13 ani.
- nu este recomandat pentru elevii din clasele terminale.
Posibilitate de cazare cu reciprocitate
Sa nu faca parte concomitent dintr-un alt proiect Erasmus+ derulat prin scoala

Media 10 la purtare si media anuala generalda minim 9,00 (ultimul an scolar incheiat).
Numir de locuri: total 18

- 18 locuri
Obs. Din cele 18 locuri, 3 sunt alocate persoanelor defavorizate/cazuri sociale. Cele trei locuri se ocupa
Tn urma unui chestionar aplicat dirigintilor claselor.

- Tn caz de retragere a unui elev sunt alocate 3 rezerve.
Criterii de evaluare pentru elevi:
CV format Europass redactat in limba engleza 20%

Realizarea unui studiu de piata pe tema: ,,Piata muncii din Roméania” (redactat in limba engleza), 30%

Proba de interviu: sustinerea unei idei de afaceri (aproximativ. Smin) (Ib. engleza), 40%
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Media generala pe ultimul an scolar 10%.
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Calendar selectie:
26 noiembrie 2018 — Anuntarea si afisarea criteriilor (site-ul liceului; circulara in scoald)

27 noiembrie - 4 decembrie (ora 12): Depunerea dosarului de candidatura la secretariatul Colegiului National

,Emanuil Gojdu”, Oradea cu numar de inregistrare care va confine CU Urmatoarele:
- Cerere de nscriere la selectie, insotita de acordul parintelui,
- CV format Europass , (Ib. engleza)
- Studiu de piata pe tema: ,,Piata muncii In Romania”, (Ib. engleza)
- Adeverinta cu media generald si media la purtare pe anul scolar 2017-2018.

5 decembrie: Interviu, incepand cu ora 14.00, sustinerea unei idei de afaceri (aproximativ. 5 min) (Ib. engleza),

loc de desfasurare Biblioteca scolii.

6 decembrie: Afisarea rezultatelor (site-ul liceului si avizier)



